Zatacznik

do Uchwaty Nr X11/55/2019
Rady Gminy Grabowiec

z dnia 12 grudnia 2019 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz przyznawania nagrod nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gminge Grabowiec

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin okresla wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, oraz  szczegblowe  warunki ich  przyznawania, szczegblowy  sposob  obliczania

i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych oraz przyznawanie
nagrod nauczycielom.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, przedszkola, lub zespotu szkot;

2) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa w pkt 5;

4) Kklasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

5) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote i placowki oraz inne
jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), a takze odpowiednio ich zespot;

6) konkursie, olimpiadzie — nalezy przez to rozumie¢ konkurs, olimpiade o zasiggu ogolnopolskim
(centralnym), organizowane na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow,
turniejow i olimpiad (Dz. U. nr 13, poz. 125, z p6zn. zm.);

7) laureacie — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, uczestnika konkursu, olimpiady — zgodnie z definicja
regulaminu wtasciwego konkursu, olimpiady;

8) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujacg minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t.j.
Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) — w brzmieniu aktualnym.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat
§3
Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom na warunkach i wysokos$ci ustalonych w art. 33 ustawy
Karta Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z
2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.).

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny



§4
1. Ustala si¢ miesigczng wysokos$¢ dodatku motywacyjnego za osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, jako$¢ $wiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan i wysoka ocene pracy w kwocie od
100 zt do 300 zt.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ czas okreslony od 3 do 6 miesiecy.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektorow szkoly przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — wojt, w ramach przydzielonych w planie finansowym szkoty srodkow.
4. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) osiaganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) dobrych wynikow nauczania, potwierdzonych wynikami sprawdziandw, egzamindow zewngtrznych,
uzyskiwanych przez uczniow, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
powadzenie zaje¢ wyroOwnawczych lub praca z uczniem szczegoélnie uzdolnionym,

b) dobrych wynikow nauczania, potwierdzonych sukcesami uczniow w konkursach przedmiotowych i
artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.;

3) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnos$ci stosowanych metod;

4) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje¢ciach dydaktyczno-wychowawczych, innowacji
pedagogicznych;

5) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy;

6) rozwigzywanie problemow wychowawczych:

a) umiejetne rozpoznawanie problemow uczniow,

b) wspodlpraca z rodzicami,

C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczeg6lnej opieki,

e) wspolpraca z pedagogiem, psychologiem, kuratorem sgdowym i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

7) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawOw patologii Spotecznej,
wspotpraca z policja;
8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy:

a) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

b) prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego;

9) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow, prawidtowe prowadzenie

dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

10) dbatos¢ o mienie szkoty, poszerzanie i unowoczesnianie bazy dydaktycznej;

11) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych;

13) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty;

14) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

15) realizacja konkursow i programow finansowanych ze srodkow zewngtrznych;

16) reprezentowanie szkoty i aktywny udzial w imprezach i uroczystosciach lokalnych.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§5
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

§6
1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest:
1) dyrektorowi - w kwocie 1250 zt miesiecznie,
2) wicedyrektorowi - w kwocie 700 z miesigcznie.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze, o
ktérych mowa w § 5, w zastepstwie.
3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje wojt, a dla wicedyrektorowi — dyrektor. Przepis stosuje si¢
odpowiednio do nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.



4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu sprawowania funkcji:
1) opiekuna stazu - w kwocie 100 zt miesiecznie;
2) wychowawcy klasy - w kwocie 300 zt miesiecznie;
3) opiekuna oddziatu przedszkolnego o liczebnosci do 15 dzieci — w kwocie 200 zt miesiecznie;
4) opiekuna oddziatu przedszkolnego o liczebnosci co najmniej 15 dzieci — w kwocie 300 zt miesigcznie;
5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéoremu powierzono pelnienie funkeji,
o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 - 4., w zastepstwie.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§7
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z jego osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy przez miesi¢czng liczbg godzin wymiaru zaje¢ nauczyciela.
2. Miesieczng liczbe godzin wymiaru zajec, o ktérym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac realizowany przez
nauczyciela tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

§8
Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ tak jak wynagrodzenie za godzing
ponadwymiarowa wg zasad okreslonych w § 7.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§9

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

2. Za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wyszczegdlnionych
odpowiednio w § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i  Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w
dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.).

3. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek w kwocie 5 zt za kazda godzing przepracowana w
warunkach, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - wojt.

Rozdzial 6.
Kryteria przyznawania nagréd

10
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod mogq§byé przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzefh w zyciu szkoly.
W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym czasie.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu majg charakter uznaniowy.

no

§11
1. W budzecie Gminy Grabowiec planuje si¢ $rodki na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno - wychowawcze \4 ramach specjalnego funduszu nagrod

w wysokosci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego:
1) 70 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 30 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Grabowiec dla nauczycieli, w tym
petigcych funkcje kierownicze.



2. Ustalone w ust. 1 pkt 2 §rodki na nagrody Wojta Gminy Grabowiec przeznaczone sa:

1)
2)

do 1/3 kwoty — na nagrody dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
nie mniej niz 2/3 kwoty — na nagrody dla nauczycieli nie zajmujacych stanowisk kierowniczych.

§12

1. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze sie pod

uwage:
1)

2)
3)

4)
5)

6)
6)
7)
8)

9)

osigganie wyr6zniajacych wynikow w pracy z uczniami zdolnymi, w szczegdlnosci
z laureatami konkurséw, olimpiad, turniejow,

organizacj¢ konkursow, uroczystosci i imprez okoliczno$ciowych na szczeblu co najmniej gminy,
podnoszenie jakosci pracy szkoty wynikajace m.in. z wdrozonych innowacji lub eksperymentow
pedagogicznych oraz programow wiasnych,

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow,

podejmowanie dziatan ksztaltujacych postawe obywatelska, spoteczng, proekologiczng
1 prozdrowotna,

aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ i1 imprez dla uczniow
i srodowiska lokalnego, dajgcej mozliwo$¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow,

aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej,

szczegOlne zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,

zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw ucznidéw wymagajacych szczegdlnej pomocy ze

strony szkoty,

rozwijanie wolontariatu na terenie szkoty i poza szkota.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznawane nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole, co najmniej 1 rok i dyrektorowi szkoty, ktory przepracowat na stanowisku dyrektora, co najmniej 1 rok.

§13

Przy przyznawaniu nagréd ze specjalnego funduszu nagrod nauczycielom zajmujacym stanowiska
kierownicze bierze si¢ pod uwage:

1)
2)

3)
4)

5)
5)
6)
7)

8)
9

wysoka jako$¢ nauczania osiagang dzieki odpowiedniej organizacji pracy szkoty, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego

osigganie  wysokich wynikow w  nauczaniu  potwierdzone osiggni¢ciami  uczniow
w egzaminach zewnetrznych, w konkursach, olimpiadach, zawodach, przegladach,

organizacj¢ konkurséw, uroczystosci i imprez okolicznosciowych na szczeblu co najmniej gminy,
dbato$¢ o uzyskiwanie wymiernych osiggni¢¢é przez ucznidéw o szczegblnych potrzebach
edukacyjnych,

podejmuje  dziatania  ksztaltujace  postawe  obywatelska, spoteczng,  proekologiczng
1 prozdrowotna,

racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie s$rodkéw budzetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanie §rodkow pozabudzetowych,

podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych
finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami,

prawidlowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty,

12) realizacj¢ innych zadan zleconych przez organ prowadzacy.

§14

Nagroda uzalezniona jest od spetnienia kryteriow okreslonych w § 12 lub w § 13 i nie moze by¢:

1)
2)

wigksza niz 200 % kwoty bazowej,
mniejsza niz 20 % kwoty bazowej.

Rozdzial 7.
Tryb przyznawania nagréd

§15



1. Prawo zgtaszania kandydatow do nagrod dla nauczycieli szkot przystuguje dyrektorowi, wicedyrektorowi
i radzie pedagogicznej.

2. Prawo zglaszania kandydatow do nagréd dla dyrektora, wicedyrektora przystuguje wojtowi
i radzie pedagogicznej.

§ 16
1. Whniosek o nagrode Wojta Gminy Grabowiec powinien zawierac:

1) dane osobowe kandydata do nagrody,

2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,

3) wyszczegodlnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyrdznien obejmujacych okres od
otrzymania ostatniej Nagrody Wojta Gminy Grabowiec,

4) uzasadnienie zawierajace  osiggnigcia od czasu otrzymania ostatniego  wyrdznienia
z zachowaniem kryteriow zawartych w § 121 § 13.

5) opini¢ rady pedagogicznej w przypadku wniosku zgloszonego przez dyrektora szkoty,

6) podpis wnioskodawcy.

2. Wzor wniosku o nagrode Wojta Gminy Grabowiec stanowi Zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

3. Liczba wnioskow o nagrode Wojta Gminy Grabowiec powinna by¢ proporcjonalna do liczby nauczycieli
zatrudnionych w szkole (z wylaczeniem kadry kierowniczej), przy przyjeciu zasady jeden wniosek na kazda
rozpoczeta liczbe 10 nauczycieli.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (jubileusz szkoly, nadanie imienia szkole, liczba laureatow
konkurséw/olimpiad) liczba wnioskéw moze by¢ zwigkszona.

5. Wniosek o nagrode nalezy ztozy¢ do 30 wrze$nia danego roku kalendarzowego, w przypadku nagrod
przyznawanych w terminie okreslonym w § 10 ust. 2 w terminie 14 dni przed planowanym wreczeniem.

6. Do wniosku nalezy dolgczy¢ o$wiadczenie nauczyciela, ktorego dotyczy wniosek, o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych. Wzor o§wiadczenia stanowi Zatacznik Nr 2 do regulaminu.

7. Brak kompletnych danych we wniosku, brak o§wiadczenia nauczyciela lub przekroczenie terminu ztozenia
wniosku powoduje jego odrzucenie ze wzgledow formalnych.

§17
1. Nagrody przyznaje W¢jt Gminy Grabowiec.
2. Zaosiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel moze otrzymac nagrode dyrektora szkoly
zgodnie z kryteriami okre$lonymi w § 12.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§18
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowania przepisy ustawy Karta
Nauczyciela.



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz przyznawania nagrod nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Grabowiec

WNIOSEK

o Nagrode Wajta Gminy Grabowiec dla nauczyciela

1. Dane dotyczace kandydata:

1) IMI€ I NAZWISKO: ...ttt
2) data UrOUZENIA: ...t
3) wyksztatcenie, SPECjalNoOSC: ... ..ottt
4) zajmowane StanOWISKO: .........o.iiiii i
5) stopien awansu ZAWOAOWEZO: .. ..uuuuerinttarentt ettt eteeeeteetereeeaneeeerenns
6) staz pracy pedagOgiCZNE]: . ..viue ettt
7) nazwa szkoty/placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony:

2. Uzasadnienie wniosku (nalezy przedstawi¢ osiggni¢cia kandydata zgodnie
z zatacznikiem do uchwaty Nr X11/55/2019 Rady Gminy Grabowiec):

UWAGA: Whniosek nie wymaga dolaczania zadnych dodatkowych dokumentow

Data, piecze¢¢ (jesli ma zastosowanie) i podpis wnioskodawcy



Zalacznik Nr 2

do Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz przyznawania nagrod nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Grabowiec

Miejscowosé, data

Imig i nazwisko nauczyciela

OSWIADCZENIE

W zwigzku ze zlozeniem wniosku o Nagrode Wojta Gminy Grabowiec, na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a oraz art. 9 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie
moich danych osobowych w zakresie niezbednym do przyznania nagrody oraz przechowywania moich
danych osobowych przez okres wynikajacy z archiwizacji dokumentacji dotyczacej sprawy.
Otrzymatem/-tam informacj¢, Ze administratorem moich danych jest Wojt Gminy Grabowiec oraz
ze mam prawo do wgladu do tych danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz ich
usunigcia, jesli nie bedzie to sprzeczne na podstawie odrgbnych przepisow.

Czytelny podpis nauczyciela



