UCHWALA NR XXXI11/166/2021
RADY GMINY GRABOWIEC

z dnia 3 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Grabowiec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U.
z2021r., poz. 1372, zpdzn. zm.) oraz na podstawie art. 8 ust. 2 oraz art. 37 ust. 314 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. 22019 ., poz. 1282, z pézn. zm.) oraz
ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. Uz 2021 r., poz. 1834) wzwiazku z§ 61§ 7
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) — Rada Gminy Grabowiec uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Wojta Gminy Grabowiec w wymiarze miesiecznym jako sume obliczong
wedtug nastepujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 7.570,00 zi,
2) dodatek funkcyjny w kwocie - 3.150,00 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie od wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
w kwocie - 3.216,00 zt,

4) dodatek za wieloletniag pracg w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Traci moc uchwata nr 11/9/2018 Rady Gminy Grabowiec z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Grabowiec.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Elzbieta Czata
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UZASADNIENIE

Problematyke wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w samorzadzie na podstawie
wyboru regulujg przepisy ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2019 r, poz. 1282, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. 22021 r., poz. 1960). Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pdzn. zm.) ustalenie wynagrodzenia dla wodjta nalezy do
wylacznej wlasciwos$ci rady gminy.

Aktualna minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia wojta w gminie do 15 tys. mieszkancow wynosi
13 936,00 zt co stanowi 80 % z kwoty 17 420,00 zt na ktore sktadajg sie:

a) 10.250,00 zt — wynagrodzenia zasadniczego

b) 3.150,00 zt — dodatku funkcyjnego

c) 4.020,00 zt — dodatku specjalnego

Wynagrodzenie Wojta Gminy Grabowiec w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaty
przygotowano na poziomie minimalnym, czyli 80%.

Artykut 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze wodjtowi przystuguje
dodatek specjalny. Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych dodatek specjalny wynosi 30 % tacznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego. Procentowy wskaznik dodatku jest wartoscig stalg, Rada Gminy nie ma
mozliwo$ci regulowania wartosci procentowej tego dodatku jak mialo to miejsce w dotychczas
obowigzujacych przepisach.

W S$wietle ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowi przystuguje takze dodatek za
wieloletnig prace (staz pracy), ktory nalicza si¢ po osiggnigciu pigciu lat stazu pracy (wynosi on
wowczas 5 % wynagrodzenia zasadniczego), i ktory wzrasta o 1 proc. za kazdy dalszy rok pracy, az
do osiggnigcia wartosci 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Na dzien sporzadzenia projektu uchwaly Wojtowi Gminy Grabowiec przystuguje dodatek
w wysokosci 20 % proc. miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
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