UCHWALA NR XXV1/132/2021
RADY GMINY GRABOWIEC

z dnia 12 maja 2021 r.

w sprawie skargi na Wojta Gminy Grabowiec

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z2020r.
poz. 713 zp6zn. zm. ), wzwiazku zart. 229 pkt 3 ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego ( t.j. : Dz. U. z 2020 r. poz. 256), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Wniesiona w dniu 17 marca 2021 r. skarge na Wojta Gminy Grabowiec uznaje si¢ za czgSciowo
bezzasadna.

§ 2. Uzasadnienie dla sposobu rozpatrzenia skargi stanowi zatacznik do uchwaty.
§ 3. O sposobie rozpatrzenia skargi Przewodniczacy Rady zawiadomi skarzacego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Elzbieta Czata
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UZASADNIENIE

Skarzacy w skardze z dnia 12 marca 2021 r. zarzucit nieprawidtowosci w przeprowadzeniu naboru
na stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Grabowcu oraz na stanowiska urzednicze
w ramach naboréw: na stanowisko ds. wojskowych, obrony cywilnej, pozarnictwa, stanowisko ds.
ksiggowosci 1 stanowisko Sekretarza Gminy.

W stosunku do pracownikow instytucji kultury jednostek samorzadowych nie stosuje si¢ ustawy
o pracownikach samorzadowych. W tym przypadku, wylaczenie stosowania ustawy o
pracownikach samorzagdowych wynika z art. 26a ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn.zm.).
Zgodnie z przywolanym przepisem, do pracownikow instytucji kultury stosuje si¢ przepisy
kodeksu pracy, z zastrzezeniem art. 26b—26e ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci
kulturalnej, odnoszacych si¢ do czasu pracy.

Zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury mozna wytoni¢ w drodze konkursu, z zastrzezeniem ust.
2. Stosownie do tresci ust. 2, w samorzadowych instytucjach kultury, ktorych wykaz okresli, w
drodze rozporzadzenia, minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
biorgc pod uwage ich znaczenie dla kultury narodowej, wylonienie kandydata na stanowisko
dyrektora nastgpuje w drodze konkursu, z zastrzezeniem ust. 3. Liste¢ samorzadowych instytucji
kultury w ktorych wymagane jest przeprowadzenie konkursu okresla Zatacznik do Rozporzadzenia
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie wykazu
samorzadowych instytucji kultury, w ktéorych wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora
nastepuje w_drodze konkursu (Dz. U. z 2015 r. poz. 1298). W przypadku pozostatych
samorzadowych instytucji kultury, powotanie osoby na stanowisko dyrektora moze nastapi¢ w
drodze konkursu. Tryb i sposob przeprowadzenia konkursu w tym przypadku nie zostal okreslony
przez przepisy ustawy.

Z dokumentacji przeprowadzonego postepowania konkursowego wynika, ze nabor na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Grabowcu odbyt si¢ w ramach konkursu. Ogtoszenie
o konkursie z dnia 22 lutego 2021 roku zawierato okreslenie niezbednych wymagan oraz wymagan
dodatkowych na stanowisku Dyrektora, zakres zadah na stanowisku jak rowniez okreslenie
wymaganych dokumentow jakie musiat ztozy¢ kandydat na stanowisko Dyrektora oraz opis
procedury konkursowe;.

W zwiazku z faktem, ze konkurs na stanowisko Dyrektora nie dotyczyt samorzadowej instytucji
kultury wymienionej w Zalgczniku do Rozporzadzenia z dnia 15 lipca 2015 r. (Gminny Os$rodek
Kultury w Grabowcu nie zostal wymieniony w tym Rozporzadzeniu), nie mialy do niego
zastosowania regulacje art. 16 ust. 2-13 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej. Dotyczy to w szczegdlnosci okreslonych w tych przepisach sktadu komisji
konkursowej oraz terminu na sktadanie aplikacji kandydatow na stanowisko Dyrektora GOK. W
konsekwencji nalezy uzna¢, ze sktad komisji konkursowej moégt zostaé okreslony przez Wojta
Gminy, bez koniecznosci powotywania do sktadu komisji konkursowej pracownika Gminnego
Osrodka Kultury w Grabowcu. Podobnie do ogloszenia o konkursie nie miat zastosowania art. 16
ust. 3e pkt 7) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej. Termin nadsytania
zgtoszen mogt zosta¢ okreslony swobodnie przez Wojta Gminy.

W $wietle powyzszych okolicznosci skarge w czesci dotyczacej naboru na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury oraz powotania komisji konkursowej uznano za bezzasadna.

Odnoszac sie do tresci skargi w zakresie naboru na stanowiska urzednicze: na stanowisko ds.
wojskowych, obrony cywilnej, pozarnictwa z dnia 04.02.2020 r., na stanowisko ds. ksiegowosci z
dnia 16.12.2020 r., na stanowisko Sekretarza Gminy z dnia 26.09.2020 r. 1 z 05.02.2021 r., nalezy
wskaza¢, ze zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze okresla ustawa z dnia 21 listopada
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2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282). Zgodnie z art. 11 ust. 1 tej

ustawy, nabor kandydatow na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym na kierownicze stanowiska

urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny.

Ogtloszenie o naborze na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku

urzedniczym, oraz o naborze kandydatow na to stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji

Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji

publicznej oraz na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej jest prowadzony nabor (art. 14 ust.

1 ustawy). Zgodnie z trescig art. 14 ust. 2 ustawy, ogloszenie o naborze powinno zawierac:

1) nazwe 1 adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku; 4a) informacj¢ o warunkach pracy na
danym stanowisku;

4b) informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0so6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

5) wskazanie wymaganych dokumentows;

6) okreslenie terminu 1 miejsca sktadania dokumentow.

Zgodnie z art. 14 ust. 3 ustawy, termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o
naborze, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie.

W toku badania dokumentow dotyczacych naboru na stanowiska: ds. wojskowych, obrony cywilne;j
1 pozarnictwa, ds. ksiggowosci i Sekretarza Gminy stwierdzono, ze ogtoszenia o naborze spetniaty
wymogi okreslone w przytoczonych przepisach. W zakresie terminu sktadania dokumentow, w
przeprowadzonych postgpowaniach termin na zlozenie dokumentoéw zostat okreslony na 7 dni od
dnia opublikowania poszczegolnych ogloszen. Zgodnie z przytoczonym art. 14 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych, termin ten powinien wynosi¢ co najmniej 10 dni od dnia
opublikowania ogloszenia.

Na tej podstawie skarge w zakresie w jakim zarzucono niezachowanie wymaganych termindOw na
ztozenie dokumentow przez kandydatéw na wymienione na wstepie stanowiska urzgdnicze uznano
za zasadna.

Rada Gminy Grabowiec obliguje Wojta Gminy do stosowania obowigzujacych przepisow prawa
podczas kolejnych procedur konkursowych.
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