II.

OGLOSZENIE O OTWARTYM KONKURSIE OFERT

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Grabowcu na podstawie Zarzgdzenia
Nr 16/ 2017 Wéjta Gminy Grabowiec z dnia 18 maja 2017 r., w zwigzku z art. 11, art. 13
ust.1-3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 ze zm.) ogtasza otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji
zadania publicznego, ktérego przedmiotem jest Swiadczenie ustug aktywnej integracji
o charakterze zawodowym dla uczestnikdw projektu ,Wszystko jest mozliwe” realizowanego
w ramach Osi Priorytetowej 11 Wigczenie spoteczne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020. Dziatanie 11.1 Aktywne wigczenie, w okresie
od 5 lipca 2017 r. do 10 grudnia 2017 r. zwany dalej Konkursem.

Nazwa zadania:

Swiadczenie ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla uczestnikow
projektu ,Wszystko jest mozliwe” realizowanego w ramach Osi Priorytetowej
11 Wigczenie spoleczne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020. Dziatanie 11.1 Aktywne wigczenie.

Wysokosé srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie wykonania zadania wynosi:
87 767,80 zt stownie: osiemdziesigt siedem tysiecy siedemset sze$cédziesiat siedem
ztotych 80/100.

Wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na realizacje zadania przez podmiot wytoniony podczas

konkursu ofert w roku 2016 wyniosta: 0,00 zt.

Zasady przyznawania dotacji:

1. Do ziozenia ofert w konkursie, uprawnione sg organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Oferent powinien posiada¢ wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego
przez wiasciwy Wojewddzki Urzad Pracy.

3. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest wypetnienie wiasciwego formularza oferty,
zgodnego ze wzorem okreslonym rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umow
dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoréw sprawozdan z wykonania
tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).

4. Dofinansowanie nastapi w trybie powierzenia realizacji zadania publicznego.

5. Oferent w celu wyeliminowania podwdjnego dofinansowania z budzetu Gminy moze
otrzymac tylko jednag dotacje na realizacje konkretnej oferty, zgtoszonej do konkursu
w ramach poszczegoélnych zadan.

6. Sposob wyboru oferenta i sposdb ogloszenia o wyborze zostat okreslony w rozdz. Xlll
warunkéw konkursu.

7. Decyzja o przyznaniu dotacji nie jest decyzjg administracyjng w rozumieniu przepiséw
kodeksu postepowania administracyjnego.

8. Od podjetych decyzji zwigzanych z rozstrzygnieciem konkursu nie przystuguje
odwotanie.

9. Zlozona oferta powinna zawiera¢ o$wiadczenie o niepobieraniu optat od adresatéw
zadania.

10. Do bezposredniej realizacji kursow/szkoleh musi by¢ zaangazowana co najmniej
jedna osoba posiadajaca co najmniej 2 letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze
merytorycznym objetym szkoleniem. Dopuszcza sie mozliwosé zmiany oséb
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11.

12.

13.

prowadzacych zajecia na etapie realizacji umowy na inne posiadajgce nie mniejsze

kwalifikacje i doswiadczenie jedynie w uzasadnionych przypadkach oraz po uprzednim

zawiadomieniu GOPS w Grabowcu i uzyskaniu zgody.

Do bezposSredniej realizacji poradnictwa zawodowego musi by¢ zaangazowany

posrednik pracy zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2016 poz. 645 z pézn. zm.). Dopuszcza sie

mozliwo$¢ zmiany oséb prowadzacych zajecia na etapie realizacji umowy na inne

posiadajgce nie mniejsze kwalifikacje i doswiadczenie jedynie w uzasadnionych
przypadkach oraz po uprzednim zawiadomieniu GOPS w Grabowcu i uzyskaniu
zgody.

Kwota dotacji przyznanej w ramach umowy, nie moze byé wieksza niz 100%

catkowitych kosztoéw realizacji zleconego zadania, ostatecznie okreslonych w

kosztorysie przez oferenta.

Kosztami kwalifikowanymi do kosztow zadania beda koszty, ktore:

a) sa niezbedne do realizacji zadania,

b) zostaly faktycznie poniesione (tzn. nastgpit rozchéd Srodkéw finansowych z kasy
lub rachunku bankowego oferenta na podstawie faktury lub innego dokumentu
ksiegowego),

¢) sa udokumentowane dowodami ksiegowymi,

d) zostaty poniesione w okresie realizacji zadania, tj. zaptata nastgpita w terminie
od dnia podpisania umowy do dnia, okreSlonego w umowie terminu, zakonczenia
realizacji zadania.

Koszty kwalifikowane stanowig wydatki poniesione w szczegolnosci na:

a. wynagrodzenia dla os6b szkolgcych,

b. zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikbw szkolenia niepobierajgcych
wynagrodzenia,

c. zakup materiatléw i pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji zadania,

d. koszt wynajmu i korzystania z pomieszczen (sal szkoleniowych, placow)
niezbednych do realizacji zadania.

e. koszt wynajmu urzadzen do realizacji szkolen (maszyn, sprzetu)

f. koszt badan lekarskich oraz egzaminéw zewnetrznych.

Przyznane srodki nie moga by¢ przeznaczone na:

finansowanie kosztow stalej dziatalnoSci podmiotu ubiegajacego sie o

dofinansowanie, jak réwniez na zakupy majatkowe i zadania inwestycyjne oraz prace

remontowo budowlane, atakze na pokrycie wierzytelnosci i zobowigzan
podmiotu niezwigzanych z realizacjg dofinansowanego zadania.

IV. Termin i warunki realizacji zadania:

1.

2,
3.

Miejsce realizacji zadania: Gmina Grabowiec, a w przypadku szkolen/kurséw
zawodowych - wojewddztwo lubelskie.

Termin realizacji zadania: 5 lipca 2017 r. do 10 grudnia 2017 r.

Zakres rzeczowy zadan do zlecenia:

3.1. Przeprowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego dla 20 o0s06b
w wymiarze 3 godziny zegarowe na osobe wraz z zapewnieniem materiatow
szkoleniowych. Doradztwo zawodowe bedzie przeprowadzone przez doradce
zawodowego posiadajgcego co najmniej 2 letnie doswiadczenie zawodowe.

3.2. Przeprowadzenie kurséwiszkoleii zawodowych zakoriczonych egzaminem
zewnetrznym i wydaniem zaswiadczen o nabytych kwalifikacjach zawodowych dla
20 0s6b (po 2 kursy na osobe- tgcznie 40 szkolen). Za kwalifikacje nalezy uznac
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te, ktére sg nadawane w systemie o$wiaty i szkolnictwa wyzszego oraz te
nadawane przez organy wiadz publicznych i samorzgdowych oraz samorzadéw
zawodowych atakze kwalifikacje rynkowe (finansowe, komputerowe/
informatyczne, jezykowe, zarzadzania projektami), ktére maja znaczenie
w okres$lonych $rodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej i majg
stworzony system walidacji i certyfikowania.

Kursy zawodowe:

1)

Kurs ochrony oséb i mienia z obstuga monitoringu i uprawnieniami
elektrycznymi - w wymiarze 245 godzin edukacyjnych dla 7 oséb zakonczony
egzaminem zewnetrznym przed Komisjg Egzaminacyjng powotana przez Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki.

Kurs operatora koparko-tadowarki klasa Ill- 176 godzin dla 5 os6b zakonczony
egzaminem panstwowym przed Komisjg powotang przez Dyrektora Centrum
Certyfikacji i Koordynacji Szkolen Operatorow Maszyn, zakohczony wydaniem
zadwiadczenia kwalifikacyjnego do obstugi koparko-tadowarek.

Kurs Kucharz w wymiarze 190 godzin dla 3 os6b zakohczony egzaminem
zewnetrznym przed Komisjg Egzaminacyjng powolang przez samorzad
zawodowy/ izbe rzemieslniczg i zakonczonym wydaniem zaswiadczenia o
nabyciu kwalifikacji zawodowych.

Kurs Prawo jazdy kategorii C + E dla 1 osoby zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia
13 lipca 2012 r. w sprawie szkolenia osOb ubiegajgcych sie o uprawnienia do
kierowania pojazdami, instruktorow i wykladowcéw (Dz. U. z 2012 poz. 1019),
ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (tekst jedn. Dz. U. z
2011 Nr 30, poz. 151 z pézn. zm.).

Kurs Prawo jazdy kategorii B dla 1 osoby zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia
Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 13 lipca 2012 r.
w sprawie szkolenia 0s6b ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania
pojazdami, instruktorow i wyktadowcow (Dz. U. z 2012 poz. 1019), ustawy z dnia
5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (tekst jedn. Dz. U. z 2011 Nr 30, poz.
151 z pézn. zm.).

Kurs Umiejetnosci Komputerowych w wymiarze 40 godzin dla 8 oséb
zakonczony nabyciem kwalifikacji i uzyskaniem certyfikatu umiejetnosci
komputerowych odpowiadajgcych standardom ramy kompetencji informatycznych
i informacyjnych.

Kurs Robotnik gospodarczy w wymiarze 40 godzin dla 4 os6b zakonczony
egzaminem zewnetrznym przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez
samorzad zawodowy/ izbe rzemieSlnicza i zakonczonym  wydaniem
zaswiadczenia o nabyciu kwalifikacji zawodowych.

Kurs Pracownik biurowo- administracyjny w wymiarze 40 godzin dla 1 osoby
zakonczony egzaminem zewnetrznym przed Komisjg Egzaminacyjng powotang
przez samorzad zawodowy/ izbe rzemiesinicza i zakonczonym wydaniem
zaswiadczenia o nabyciu kwalifikacji zawodowych.

Kurs fryzjerski w wymiarze 140 godzin dla 1 osoby zakonczony egzaminem
zewnetrznym przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez samorzad
zawodowy/ izbe rzemieslnicza i zakohczonym wydaniem zaswiadczenia o
nabyciu kwalifikacji zawodowych.

10) Kurs Kosmetyczny w wymiarze 140 godzin dla 3 0os6b zakonczony egzaminem

zewnetrznym przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez samorzad
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11

12

13

14

15

zawodowy/ izbe rzemiesinicza i zakonczonym wydaniem zaswiadczenia o
nabyciu kwalifikacji zawodowych.

) Kurs obstugi wézka widtowego w wymiarze 35 godzin dla 2 os6b zakoriczone
egzaminem panstwowym przed Komisjg Egzaminacyjng Urzedu Dozoru
Technicznego, zakonczony wydaniem zaswiadczenia kwalifikacyjnego do obstugi
urzadzen transportu bliskiego.

) Kurs Operator Obrabiarek Sterowanych Numerycznie CNC- w wymiarze
60 godzin dla 1 osoby zakonczony egzaminem zewnetrznym i wydaniem
zaswiadczenia o nabyciu kwalifikacji zawodowych.

) Kurs Programista Obrabiarek Sterowanych Numerycznie CNC- w wymiarze
40 godzin dla 1 osoby zakonczony egzaminem i wydaniem zasSwiadczenia
0 nabyciu kwalifikacji zawodowych.

) Kurs elektroenergetyczny- w wymiarze 8 godzin dla 1 osoby zakonczony
egzaminem zewnetrznym przed Komisjg Egzaminacyjng powotana przez Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki.

) Kurs Prawo Jazdy kategorii D- dla 1 osoby zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia
13 lipca 2012 r. w sprawie szkolenia os6b ubiegajacych sie o uprawnienia do
kierowania pojazdami, instruktorow i wykladowcéw (Dz. U. z 2012 poz. 1019),
ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (tekst jedn. Dz. U. z
2011 Nr 30, poz. 151 z p6zn. zm.).

Wymagania odno$nie kurséw zawodowych:

1)

2)

3)

5)

6)

Program szkolenia musi zawiera¢ wszystkie elementy wynikajace z 8§ 71 ust. 3
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczeg6towych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014, poz. 667) oraz powinien by¢ zgodny
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Szkolenie musi zakonhczyé sie: Egzaminem zewnetrznym potwierdzajgcym
nabycie kwalifikacji zawodowych.

Oferent zapewni i przekaze na whlasnos¢ kazdemu uczestnikowi niezbedne
materialy szkoleniowe adekwatne do tresci kursu, dobre jakosciowo,
aw szczegOlnosci  kazdy uczestnik szkolenia powinien otrzyma¢ za
potwierdzeniem odbioru w dniu rozpoczecia szkolenia: - teczke lub segregator na
materialy dydaktyczne, dtugopis, notatnik lub zeszyt, - skrypty tematyczne
(spojne z zakresem szkolenia ).

Oferent zapewni uczestnikom szkolenia catering tj.: serwis kawowy (w przypadku
gdy kurs w danym dniu trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne tj. 4 x 45 minut) oraz
obiad/lunch (w przypadku gdy kurs w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin
lekcyjnych tj. 6 x 45 minut).

Zajecia teoretyczne i praktyczne muszag odbywac sie w miejscach dostosowanych
do liczby uczestnikdw szkolenia, gdzie zapewnione sg witasciwe warunki BHP
i p.poz., dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscig oraz wyposazone w sprzet
umozliwiajgcy prawidtowe przeprowadzenie zajec.

W przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajacych danemu uczestnikowi
udzial w zaplanowanym dla niego kursie (np.: przeciwwskazania zdrowotne),
Oferent zobowigzuje sie do zmiany kursu na inny dostosowany do potrzeb
uczestnika projektu i spetniajagcy wymogi wskazane w niniejszym konkursie ale
nie przekraczajagcym ceng pierwotnie ustalonego kursu. Powyzsza zmiana nie
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3.3.

3.4.

bedzie mogta mie¢ wplywu na osiagniecie zaplanowanych w ramach zadania
wskaznikéw rezultatu bezposredniego.

7) W przypadku gdy uczestnik projektu zrezygnuje z udziatlu w projekcie a na jego
miejsce zostanie skierowany inny uczestnik, Oferent zobowigzuje sie do zmiany/
dostosowania kursu lub kurséw do potrzeb nowego uczestnika projektu. Kurs
musi spetnia¢ wymogi wskazane w niniejszym konkursie ale nie przekraczac ceng
pierwotnie ustalonego kursu lub kurséw. Powyzsza zmiana nie bedzie mogta mie¢
wplywu na osiggniecie zaplanowanych w ramach zadania wskaznikow rezultatu
bezposredniego.

Przeprowadzenie indywidualnego posrednictwa pracy dla 40 oséb w wymiarze
3 godziny zegarowe na osobe. Posrednictwo pracy zostanie przeprowadzone przez
osoby posiadajgce co najmniej 2 letnie doSwiadczenie zawodowe.

Organizacje 3 miesiecznych stazy zawodowych u pracodawcéw dla 5 oséb.

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach zadania jest zgodne z zaleceniem

Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88

z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakos$ci Praktyk i Stazy oraz spetnia

podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu okreslone w Wytycznych

w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Realizujac zadanie Oferent bedzie zobowigzany do osiagniecia wskaznikéw

rezultatu bezposredniego wskaznika efektywnosci spoteczno- zatrudnieniowej

okreslonych w ramach projektu ,Wszystko jest mozliwe” na okresSlonym
poziomie:

1) Liczba o0s6b zagrozonych ubostwem Ilub wykluczeniem spotecznym, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — minimum 10 oséb.

2) Liczba o0s6b zagrozonych ubostwem lub  wykluczeniem spotecznym
poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu - minimum 23 osoby.

3) Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych
po opuszczeniu programu - minimum 6 oséb.

4) Osoby zaangazowane do realizacji zaje¢ zobowigzane beda do prowadzenia
dokumentacji w postaci: listy obecnosci, dziennika zajeé, ewidencji godzin pracy.
Wzory dokumentacji GOPS w Grabowcu przekaze w dniu podpisania umowy.
Zajecia powinny odbywac sie od poniedziatku do soboty, w godzinach od 8.00 do
20.00, przy czym godzina 20.00 oznacza =zakonczenie zaje¢. Godzina
dydaktyczna zajec liczy 45 minut, godzina zegarowa- 60 minut, dlugos¢ przerw
jest ustalana w sposéb elastyczny przez osoby bezposrednio zaangazowane do
realizacji zajec.

5) Oferent zobowigzany jest do stosowania zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn oraz dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscig, gwarantujgcej brak
ograniczen wynikajacy ze stereotypOw pici oraz zasady réwnosci szans i
niedyskryminaciji, gwarantujacej sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczestnikow
na jednakowych zasadach oraz dostepno$¢ dla co najmniej dwoch oséb
niepetnosprawnych.

6) Oferent zobowigzany jest udostepni¢ wszelkie dokumenty dotyczace realizacji
umowy, w tym dokumenty ksiegowe, na zgdanie GOPS w Grabowcu oraz w razie
kontroli instytucji zarzadzajgcej lub instytucji posredniczacej.

7) Oferent winien informowac, iz zadanie wspoffinansowane jest przez Unie
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020.



8) Oferent winien zamieszczaC informacje na temat wspoifinansowania wraz
z logotypami przede wszystkim na wszelkich dokumentach dotyczacych
realizowanego zadania publicznego potwierdzajacych rodzaj, charakter i zakres
wsparcia oraz we wszystkich ewentualnych materiatach, publikacjach,
informacjach dla mediéw, ogloszeniach oraz wystgpieniach publicznych
dotyczacych realizowanego zadania publicznego.

9) Oferent zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo
— ksiegowej i ewidencji ksiegowej, w szczegodlnosci: prowadzenia dokumentaciji
zgodnie z zasadami wynikajagcymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowos$ci (Dz. U. z 2016r. poz. 1047) w sposéb umozliwiajacy
identyfikacje poszczegdllnych operacji ksiegowych oraz umieszczenia opisu
merytorycznego na dokumentacji finansowej wskazujgacej rodzaj wsparcia.

10) Oferent jest zobowigzany do zlozenia sprawozdania koncowego z realizacji
zadania wedtug wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu w terminie 14 dni od daty
zakonczenia realizacji zadania.

V. Termin i warunki sktadania ofert

1. Oferty nalezy sklada¢ wytgcznie na drukach, ktérych wzor okresla zatgcznik nr 1
do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia
2016 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1300). Prawidtowo wypetniony formularz oferty podpisany przez osoby
upowaznione do sktadania oswiadczen woli, zgodnie z odpisem z Krajowego Rejestru
Sadowego lub zgodnie z innym dokumentem potwierdzajgcym status prawny
podmiotu i umocowanie 0sOb go reprezentujgcych.

2. Termin sktadania ofert uptywa w 21 dniu od dnia umieszczenia ogtoszenia otwartego
konkursu ofert na stronach BIP GOPS w Grabowcu.

3. Oferta powinna by¢ dostarczona drogg pocztowg za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (t.].
Dz.U. z 2016 r., poz. 1113), osobiscie, za posrednictwem postanca na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grabowcu
ul. Kozia 2
22-425 Grabowiec
w zamknietych kopertach z dopiskiem:
,Oferta w otwartym konkurs ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego,
ktorego przedmiotem jest Swiadczenie ustug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym dla uczestnikow projektu ,Wszystko jest mozliwe” realizowanego w
ramach Osi Priorytetowej 11 Wigczenie spoleczne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020. Dziatanie 11.1 Aktywne
wigczenie.”
Na kopercie nalezy zamiesci¢ nazwe i adres Oferenta.
Oferta, ktéra wplynie po ww. terminie, nie bedzie objeta procedura konkursowa
i pozostawia sie ja bez rozpatrzenia.
Pouczenie:
1. Oferte oraz zalgczniki nalezy sktada¢ w jednym egzemplarzu.
2. Oferta musi by¢ wypetniona komputerowo.
3. Wszystkie pola oferty musza zosta¢ czytelnie wypetnione. W pola, ktoére nie
odnoszg sie do oferenta, nalezy wpisac ,nie dotyczy” lub postawic¢ kreske.
4. W przypadku opciji ,niepotrzebne skresli¢”, nalezy dokona¢ witasciwego wyboru.
W wskazanych miejscach nalezy podac¢ daty oraz podac¢ odpowiednie informacije.
6. Oferte, i inne dokumenty zatgczone do oferty muszg podpisywaé osoby uprawnione

o
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10.

11.

12.

do reprezentowania danego podmiotu i sktadania oswiadczen woli w jego imieniu.
Jezeli osoby uprawnione nie dysponujg pieczgtkami imiennymi, podpis powinien
by¢ ztozony petnym imieniem i nazwiskiem (czytelnie) z zaznaczeniem petnionej
funkcji. Na ostatniej stronie oferty (w oSwiadczeniach) nalezy dopisac:

Oferent nie posiada*/posiada* zalegtosci wobec Gminy Grabowiec z tytutu podatku
od nieruchomoéci, podatku rolnego, podatku leSnego oraz podatku od Srodkéw
transportowych;

Oferent nie posiada*/posiada* zalegtosci wobec Gminy Grabowiec z tytutu najmu
lub bezumownego zajmowania lokalu uzytkowego lub gruntu;

Oferent nie posiada*/posiada* zalegtosci wobec Gminy Grabowiec z tytutu
uzytkowania wieczystego lub dzierzawy gruntu;

nie jest*/jest* prowadzone postepowanie egzekucyjne, postepowanie sadowe
lub administracyjne, ktére moze skutkowal wszczeciem takiego postepowania
egzekucyjnego;

Osoby bezposrednio zaangazowane do realizacji ustug nie sg aktualnie
zatrudnione w instytucji uczestniczacej w realizacji PO (jako instytucje
uczestniczacg w realizacji PO rozumie sie 1Z PO lub instytucje, do ktérej 1Z PO
delegowala zadania zwigzane z zarzadzaniem PO) na podstawie stosunku pracy,
nie zachodzi konflikt interes6w (konflikt intereséw jest rozumiany jako naruszenie
zasady bezinteresownosci i bezstronnosci, tj. w szczegolnosci: przyjmowanie
jakiejkolwiek formy zaptaty za wykonywanie zadan majacych zwigzek Ilub
kolidujacych ze stanowiskiem stluzbowym, podejmowanie dodatkowego
zatrudnienia lub zajecia zarobkowego mogacego mie¢ negatywny wplyw na sprawy
prowadzone w ramach obowigzkéw stuzbowych, prowadzenie szkolen, o ile
mogioby to mie¢ negatywny wplyw na bezstronno$¢ prowadzenia spraw
stuzbowych) ani podwdjne finansowanie, ich tgczne zaangazowanie zawodowe w
realizacje wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz
dziatan finansowanych z innych zrodet, nie przekracza 276 godzin miesiecznie, a
obciazenie wynikajace z wykonywania innych zadan nie wyklucza mozliwosci
prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadah powierzonych mi w ramach
ww. projektu.

Dokumenty sktadane w przypadku otrzymania dotacji Oferent zobowigzany jest w
terminie do 21 dni od daty ogtoszenia wynikow konkursu dostarczy¢ niezbedne
dokumenty potrzebne do podpisania umowy, w tym: e oryginat/kopie innego niz
Krajowy Rejestr Sgdowy rejestru lub ewidencji (jesli dotyczy), ¢ oryginat/kopie
petnomocnictwa/upowaznienia (jesli dotyczy), e aktualizacje harmonogramu,
aktualizacje  kalkulacji  przewidywanych kosztow i aktualizacje  opisu
poszczegolnych dziatan, ktore beda stanowic zatgczniki do umowy (jesli dotyczy), ®
w przypadku zmiany danych organizacji, zawartych w ofercie, niezbednych do
przygotowania umowy, nalezy ztozy¢ oSwiadczenie oraz zalgczy¢ aktualny odpis z
Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji. Aktualizacja
harmonogramu, aktualizacja kalkulacji przewidywanych kosztow i aktualizacja
opisu poszczegOllnych dziatan dokonana przez oferenta w przypadku uzyskania
dotacji w nizszej kwocie niz wnioskowana: 1. nie moze powodowac zmiany zakresu
przedmiotowego zadania ani celu, okreslonego dla zadania w ogtoszeniu o
konkursie, w ramach ktérego zgtoszono oferte, jak tez nie moze powodowac
zmiany terminu, chyba, ze za jej wprowadzeniem przemawiajg uzasadnione
okolicznosci, 2. nie moze powodowac zmiany przeznaczenia dotacji ogloszonej w
rozstrzygnieciu konkursu ofert, 3. nie moze dotyczy¢ udziatlu wkasnego w zakresie
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jego zmniejszenia, powodujgc procentowe zmniejszenie finansowego i osobowego
wktadu wtasnego oferenta ponizej okreslonego w ofercie. Pouczenie: dokumenty
powinny by¢: e sporzadzone na drukach zgodnych z procedurg konkursowg, e
wypetnione prawidlowo i zgodne ze zlozong ofertg, ¢ zaktualizowane stosownie do
przyznanej dotacji.

VL. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz terminie dokonania wyboru ofert

1. W oparciu o przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 ze zm.) oraz kryteria podane
w tresci niniejszego ogtoszenia oceny: formalnej i merytorycznej ztozonych ofert
dokona komisja konkursowa.

2. Po analizie ztozonych ofert komisja konkursowa przediozy rekomendacje co do
wyboru ofert Kierownikowi GOPS.

3. Ogtloszenia wynikow otwartego konkursu ofert dokona Kierownik GOPS w drodze
zarzadzenia, nie pozniej niz w terminie 35 dni od ostatniego dnia skladania ofert.

4. Ogloszenie wynikow otwartego konkursu ofert zostanie podane do wiadomosci
publicznej (w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej www.gopsgrabowiec.nstrefa.pl).

5. Do realizacji zadania zostanie wybrany Oferent, ktérego oferta zostanie oceniona
najwyzej.

6. Od ogtoszenia wynikdéw otwartego konkursu ofert i udzielenia dotacji nie stosuje
sie trybu odwotawczego.

7. Zarzadzenie Kierownika GOPS jest podstawg do zawarcia pisemnej umowy
z podmiotem, ktérego oferta zostata wybrana.

8. Poinformowanie organizacji, ktorych oferty zostaly odrzucone w postepowaniu
konkursowym, wymaga formy pisemnej.

Kierownik GOPS zastrzega sobie prawo odstapienia od rozstrzygniecia, w czesci
lub w catosci, otwartego konkursu ofert bez podania przyczyn.

VIIl. Kryteria wyboru ofert

A. Kryteria formalne:

1) ocena, czy podmiot skladajgcy oferte jest uprawniony do jej zlozenia na
podstawie art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 ze zm.);

2) ocena terminowosci ztozenia oferty zgodnie z rozdz. V ogtoszenia;

3) ocena czy proponowana realizacja zadania publicznego miesci sie w dziatalnosci
nieodptatnej lub odptatnej oferenta (w zaleznosci od proponowanego pobierania
lub niepobierania swiadczeh pienieznych od odbiorcéw zadania)

A. Kryteria merytoryczne:

1) Wartos¢ merytoryczna projektu: (w tym w szczegolnosSci: uzasadnienie potrzeby
realizacji projektu, celowos$¢ projektu, innowacyjnos¢ i poziom merytoryczny,
spGjnos¢ projektu, rzetelny i realny harmonogram realizacji, szczeg6towo$¢ opisu
dziatan, charakterystyka i opis grupy odbiorcéw) 0-40 pkt.

2) Koszt realizacji projektu: (w tym w szczegodlnosci: koszty realizacji zadania
w stosunku do zakresu i liczby os6b objetych projektem, zasadnosc i rzetelnosc
okreslenia kosztow projektu, przejrzystosé kalkulacji kosztow oraz prawidtowos¢
ich wyliczenia) 0-30 pkt.

3) Doswiadczenia Gminy Grabowiec w zakresie dotychczasowej wspoipracy
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finansowej
z oferentem, w tym ocena realizacji zadan publicznych przez oferenta
w poprzednim okresie i jakos¢ rozliczenia otrzymanych dotacji 0-5 pkt.

4) Doswiadczenia Gminy Grabowiec w zakresie dotychczasowej pozafinansowej
wspotpracy z oferentem, wywigzywanie sie oferenta z zobowigzan wobec Gminy
Grabowiec, ocena realizacji zadan publicznych przez oferenta w poprzednim
okresie 0-5 pkt.

5) Dotychczasowe dos$wiadczenia oferenta przy realizacji zadan o podobnym
charakterze
i zasiegu oraz kwalifikacje oséb bezposrednio zaangazowanych w realizacje
projektu 0-10 pkt.

6) Mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta, tj. potencjat organizacyjny, baza
lokalowa
i zasoby rzeczowe 0-5 pkt.

7) Wspdtpraca z innymi podmiotami przy realizacji projektu 0/5 pkt.

tacznie 100 pkt. mozliwych do uzyskania.



