Wjt Gminy Grabowiec
Ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy w Ugzizie Gminy Grabowiec

22 — 425 Grabowiec, ul. Rynek 3

Stanowisko: ds. ochronysrodowiska i funduszy strukturalnych.

1. Wymagania niezlzdne:
a) stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na okfenym stanowisku,
b) peina zdoIné do czynnéci prawnych oraz korzystanie z peti praw publiczmy
c) niekaralng¢ za umylne przesipstwoscigane z oskaenia publicznego lub unéine przestpstwo
skarbowe,
d) nieposzlakowana opinia,
e) wyksztalcenie wysze z zakresu ochrodgodowiska lub inynierii sSrodowiska.

2. Pozostale wymagania niezfne:
a) znajomd¢ zagadnié dot. ochronyrodowiska,
b) znajomd¢ kodeksu pogpowania administracyjnego,
c) umiejetnos¢ interpretacji przepisdw prawa,
d) praktyczna umieinos¢ obstugi komputera (edytory tekstu, arkusze kalbyjlze),
e) gotowas¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz udziatszkoleniach,
f) umiejetnos¢ organizacji pracy wkasnej i pracy w zespole,
g) odpowiedzialné, rzeczowé¢, komunikatywnéé, samodzielng,

3. Wymagania dodatkowe:
a) ukonczone formy  doskonalenia  zawodowego z  zakresu  aghrosrodowiska
i pozyskiwania funduszy unijnych,
b) prawo jazdy kat. B,
c) dyspozycyjnéc.

4. Zakres wykonywanych zada na stanowisku:

a) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowanigepiséw 0 ochronigrodowiska w zakresie
objetym wiasciwoscia woijta,

b) podejmowanie czynriai prawnych w przypadku stwierdzenia narudspezepisdéw ustawy prawo
ochrony érodowiska, ustawy o ochronie przyrody, ustawy o amtjrh, ustawy o utrzymaniu
czystaci i porzadku w gminach, jak réwnieprzepiséw wykonawczych do tych ustaw,

¢) nadzér nad przestrzeganiem zasad regulaminu utrigntaystéci i porzadku na terenie gminy
Grabowiec,

d) prowadzenie wszelkich spraw zwanych z inwentaryzagj aktualizaci bazy danych o
lokalizacji wyrobow zawieragych azbest i odpadow azbestowych oraz ich usuwanie

e) prowadzenie pogpowair w przedmiocie wydawania decyzjiodowiskowych,

f)  przygotowywanie projektow zezwdlea usurgcie drzew i krzewbw z terenu nieruchosoR

g) przygotowywanie projektow decyzji zezwalaych podmiotom na usuwanie, wykorzystywanie i
unieszkodliwianie odpadéw komunalnych,

h) przygotowywanie projektéw opinii w sprawie wnioskéw zezwolenie na prowadzenie
dziatalngci w zakresie odzysku i unieszkodliwiania odpadéw,

i) prowadzenie ewidencji udzielonych i caftyich zezwolé na wywo6z odpadéw statych i
nieczystdci ciektych,

j) wykonywanie zadadotyczcych tworzenia nowych i utrzymania w najgym stanie istniejcych
gminnych terenéw zieleni, zadrzewieraz ochrony parkéw wiejskich lub gminnych,

k) nadz6r nad inwentaryzagi likwidacja dzikich wysypiskimieci,
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I) opracowywanie i aktualizacja gminnych programéwydmtcych ochronyrodowiska, gospodarki
odpadami, usuwania azbestu i wyrobow zawigrah azbest oraz regulaminéw dotycych
utrzymania czystixi i porzadku na terenie gminy, usuwania azbestu i wyrobéawierajcych
azbest,

m) sporzdzanie sprawozaadotyczcych ochronyrodowiska i gospodarki odpadami,

n) uzyskiwanie informacji o funduszach pomocowych aagznych i krajowych oraz innych
funduszach stanowgychzrodto dofinansowania realizacji zadgminy,

0) przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych o dofinansmie z funduszy unijnych i innych
pozabudetowych,

p) wspotpraca z innymi stanowiskami Wdu oraz jednostkami organizacyjnymi gminy w celu
przygotowania wnioskéw aplikacyjnych i uzyskagiadkow finansowych na realizaczada,

q) prowadzenie wszelkich spraw zwanych z funduszami strukturalnymi,

r) sprawowanie opieki nad grobami i cmentarzami woyemn

s) prowadzenie spraw zwdianych ze zwrotem podatku akcyzowego zawartego
w cenie oleju nagtlowego wykorzystywanego do produkcji rolnej,

t) wykonywanie innych zadaprzewidzianych przepisami prawa oraz zadgnikajacych z polecg
Woijta i Sekretarza.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys,

b) kwestionariusz osobowy,

c) wilasnoecznie podpisane swiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalan na podjcie
pracy na okrélonym stanowisku,

d) wilasnoecznie podpisane swiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipabych i o
niekaralndci za przesfpstwa umyine,

e) wilasnoecznie podpisane swiadczenie kandydata o wymniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji,

f) kopie dokumentéw potwierdzgajych posiadane wyksztatcenie,

g) kopie dokumentéw potwierdzajych déwiadczenie zawodowe,

h) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikelcjeumiegtnosciach.

O stanowisko magubiega sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innypbastw, ktérym na
podstawie uméw mdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowegoyguguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Ke|s jezeli posiadai znajomdé¢ jezyka
polskiego potwierdzandokumentem ok&onym w przepisach o stbie cywilnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne ngle skiada& w  zamkngtych kopertach
z podaniem adresu zwrotnego osola w siedzibie Urgdu Gminy Grabowiec /pokdj nr 14/ lub wyéta

na adres:

Urzad Gminy Grabowiec
ul. Rynek 3, 22-425 Grabowiec

z dopiskiem;,Dotyczy naboru na stanowisko ds. ochraingdowiska i funduszy strukturalnych”

Druk kwestionariusza nmma otrzyma w Urzedzie Gminy /pok. nr 14/ lub pobraze strony
internetowej www.grabowiec.pl/bip 1

Termin sktadania w/w dokumentow uptywa w dniu 10 serpnia 2011 roku do godziny 15.15.

Aplikacje, ktore wplym po wyzej okrelonym terminie nie &da rozpatrywane.
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Lista kandydatow spetigych wymogi rekrutacji oraz informacja o wyniku lab umieszczona
zostanie na stronie internetowej Biuletynu Inforfnd@ublicznej www.grabowiec.pl/bip 1 oraz na
tablicy ogtoszé Urzedu Gminy Grabowiec [budynek UG].

Osoba, ktéra w procesie rekrutacji zakwalifikuje do zatrudnienia na wymienione #¢j stanowisko
zobowhzana jest do przedtenia w dniu zatrudnienia oryginalu seego z&wiadczenia o
niekaralndci z Krajowego Rejestru Karnego orazwiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskaza
zdrowotnych do pracy na stanowisku, uzyskane natk@sdydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny¢mpatrzone klauzal,Wyrazam zgod na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie praeypditrzeb niezwinych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustajz dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowtyctbz. U. z 2002 r.
nr 101, poz. 926, z pb. zm.] oraz ustawz dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samoiawvych [t.j.
Dz. U. nr 223, poz. 1458, z4m zm.]".
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